安徽师范大学文件
校办字〔2016〕20号

 关于印发《安徽师范大学“科研新秀”
评选办法》的通知
各部门、各单位： 
现将《安徽师范大学“科研新秀”评选办法》印发给你们，请遵照执行。

特此通知。 

安徽师范大学

2016年5月30日

安徽师范大学“科研新秀”评选办法
第一条  为进一步加强我校教师队伍建设，鼓励和引导青年教师积极投身科学研究和社会服务，提升我校青年教师的整体科研素质，特制定本办法。

第二条  “科研新秀”评选每两年1次，原则上每次评选限额为10名。
第三条  评选条件为：
（一）忠诚党的教育事业，理想信念坚定、道德情操高尚、专业知识扎实、科研能力突出、学风端正，年龄40周岁以下的在职人员。已获得“科研新秀”者不再参加评选。

（二）具备下列条件之一者，均可申报。

1.主持国家级项目1项以上（含1项）；

2.文科发表一级论文（详见校科字〔2012〕11号文件的附件1）1篇以上（含1篇），理科发表JCR一区论文1篇以上（含1篇）；

3.获省部级政府奖，其中，一等奖前三名、二等奖前二名、三等奖第一名；

4.单项横向科研到帐经费，文科不低于30万元、理科不低于50万元；

5.单项发明专利转让费或许可费不低于10万元；

6.获省级及以上领导批示的智库成果。

（三）凡有学术不端等违规违纪行为者不得参与“科研新秀”的评选。
第四条  评选工作在学校领导下进行，学校成立由分管科研工作的校领导任组长的“科研新秀”评选工作领导组，负责评选工作。领导组下设办公室，办公室设在科研处，负责具体工作的组织和实施等。

第五条  评选程序为：
（一）学院对符合上述评选条件的教师择优向学校评选工作组推荐，原则上每个学院推荐1-2名候选人。

（二）学校评选工作领导组对推荐人进行资格审查，组织专家进行遴选，并经公示后，确定评选结果。
第六条  学校发文向获奖者授予“科研新秀”称号，并颁发证书。
第七条  本办法由科研处负责解释。

第八条  本办法自公布之日起执行。

	安徽师范大学办公室                  2016年5月30日发








